REGULAMIN KOMITETU AUDYTU RADY NADZORCZE) BEST S.A.
zdnia 21 lutego 2012 roku
(wersja 3 z dnia 6 wrzesnia 2018 r.)

Postanowienia ogdlne
§1

1. Komitet Audytu jest organem opiniodawczo — doradczym Rady Nadzorczej, ktérego gtéwnym celem jest
wspomaganie Rady w sprawowaniu nadzoru finansowego nad Spdtka oraz dostarczanie Radzie miarodajnych
informacji i opinii pozwalajacych sprawnie podja¢ wiasciwe decyzje w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem.

2. Skfad, zadania oraz zasady funkcjonowania Komitetu Audytu normuja w szczegdlnosci nastepujace regulacje:

a. przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie szczeg6towych wymogdw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego, uchylajace decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz.U.UE.L.2014.158.77 z pdin. zm.,
zwane dalej ,Rozporzadzeniem”);

b. przepisy ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (Dz.U.2017.1089 z pdzn. zm., zwanej dalej ,Ustawq”);

¢.  postanowienia Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016 (zwane dalej ,DPSN 2016") wraz z
dokumentami, do ktérym DPSN odsytaja w zakresie Komitetow Audytu;

zwane dalej tacznie ,Regulacjami”.

Sktad Komitetu Audytu
§2

Komitet Audytu skfada sie z przynajmniej 3 cztonkéw.
Pracami Komitetu Audytu kieruje Przewodniczacy wybierany przez Komitet Audytu sposréd jego cztonkow.
Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych.
Warunek posiadania wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej uznaje sie za spetniony, jezeli cztonek
Komitetu Audytu spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:
a) posiada tytut biegtego rewidenta lub analogiczny uznany certyfikat miedzynarodowy; lub
b) posiada stopier naukowy doktora habilitowanego lub tytut profesora nauk ekonomicznych, w szczegdlnosci z
dziedziny rachunkowosci lub rewizji finansowej;
¢ legitymuje sie minimum piecioletnim doswiadczeniem na stanowisku dyrektora finansowego w spétkach
publicznych lub w pracy w komitecie audytu takich spétek;
d) ukonczyt studia Master of Business Administration (MBA);
e) posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA);
f)  posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA);
g) posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA);
h) posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF);



i) ukoriczyt studia podyplomowe prowadzone przez uczelnie, ktdrej jednostka podstawowa posiada uprawnienia
do nadawania stopnia doktora habilitowanego nauk ekonomicznych, o ile program studiow zawierat co
najmniej 15 godzin dydaktycznych z zakresu rachunkowosci lub analizy sprawozdan finansowych;

j)  posiada tytut magistra lub tytut réwnorzedny lub uznany w RP, na podstawie odrebnych przepisow, tytut
réwnorzedny uzyskany za granica oraz jednoczesnie posiada okres zatrudnienia nie krétszy niz 5 lat na
podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek na
stanowisku kierowniczym lub réwnolegtym w zakresie rachunkowosci lub analizy sprawozdan finansowych.

(ztonkowie komitetu audytu posiadaja wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata BEST S.A.
Warunek posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka, uznaje sie za spetniony, jezeli
przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegdlni
cztonkowie w okreslonych zakresach posiadaja wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.
Warunek posiadania wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w pkt 6 powyzej uznaje sie za spetniony, jezeli cztonek
Komitetu Audytu:
a)  przez co najmniej 3 lata petnit funkcje cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej lub funkcje kierownicze w:

i.  instytucjach finansowych; lub

ii.  podmiotach zarzadzajacych wierzytelnosciami wtasnymi lub na zlecenie;

b) posiada tytut zawodowy radcy prawnego lub adwokata.

Wiekszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, powinna by¢ niezalezna w rozumieniu Zatacznika
Il do Zalecenia Komisji z dnia 15 lutego 2005 dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami
rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (2005/162/WE) oraz spetniac kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa
wart. 129 ust. 3 Ustawy.

Spetnienie ww. kryteriéw wiedzy, doswiadczenia oraz niezaleznoéci badane jest przed powofaniem danej osoby w
sktad Komitetu Audytu. Cztonek Komitetu Audytu, ktory utraci przymiot niezaleznosci jest o tym fakcie zobowigzany
poinformowac niezwtocznie Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Przewodniczacego Komitetu Audytu oraz Zarzad
Spotki.

Zadania Komitetu Audytu
§3

Do zadan Komitetu nalezy nadzér i monitorowanie nad nastepujacymi obszarami:
1) procesem sprawozdawczosci finansowej, w szczegéInosci poprzez:
a)  wyrazanie opinii na temat funkcjonujacej w Spétce polityki rachunkowosci i stosowanych zasad
sporzadzenia sprawozdan finansowych,
b)  weryfikacje sprawozdan finansowych, w tym w zakresie poprawnosci i kompletnosci zawartych w nich
informaciji;
¢  analize sprawozdania z badania sprawozdan finansowych,
d)  ocene procesu komunikacji informacji finansowych,
2) funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej poprzez:
a) ocene efektywnosci poszczegdlnych elementéw tego systemu, w tym dotyczacych sprawozdawczosci
finansowej i bezpieczeristwa wykorzystywanych technologii informatycznych,



b)  analize wykrytych nieprawidtowosci w systemie kontroli wewnetrznej,
procesem zarzadzania ryzykiem w zakresie:
a)  oceny efektywnosci zarzadzania ryzykiem przez Zarzad w obszarach ryzyka finansowego, operacyjnego i
strategicznego Spotki,
b)  zrozumienia wptywu ryzyka biznesowego na sprawozdania finansowe,
¢  oceny polityki ubezpieczen majatkowych Spétki oraz ubezpieczeri odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw jej
organow,
dziatalno$cig audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) opiniowanie kandydatéw na stanowisko kierownika dziatu odpowiedzialnego za audyt wewnetrzny,
wnioskowanie/wyrazanie zgody na jego odwotanie,
b) przeglad i opiniowanie regulaminu, planu pracy, analizy budzetu i struktury audytu wewnetrznego,
) okresowg ocene realizacji planu audytéw i dziatan podjetych przez Zarzad w odpowiedzi na kwestie
zidentyfikowane przez audyt wewnetrzny,
procesem badania sprawozdan finansowych, w szczegdlnosci poprzez:
a) rekomendowanie podmiotu do badania sprawozdania finansowego,
) opiniowanie wysokosci wynagrodzenia podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych,
) oceng niezaleznosci biegtego rewidenta,

)
)
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komunikowanie si¢ w zakresie planu metod i wynikéw pracy biegtego rewidenta,

e) opiniowanie swiadczonych ustug dodatkowych na rzecz spétki przez podmiot uprawniony do badania,

f) badanie kwestii bedacych powodem rezygnacji z ustug rewidenta zewnetrznego i wydawanie zalecen w
sprawie wymaganych czynnosci.

Do zadari Komitetu Audytu nalezq réwniez inne zadania przewidziane Regulacjami, w szczegélnosci art. 130

Ustawy.

Szczegbtowe zasady wyboru firmy audytorskiej oraz zezwalania jej na wykonywanie ustug dodatkowych nie

bedacych czynnosciami rewizji finansowej okreslone zostang w odrebnych politykach uchwalonych przez Komitet

Audytu.

Uprawnienia Komitetu Audytu
§4

1. W celu realizacji swoich zadan, Komitet jest uprawniony do:

1)

kontaktu ~z  Zarzadem  Spétki,  pracownikami,  podmiotami  $wiadczacymi  ustugi  prawne
i audytowe na rzecz Spotki, rewidentami wewnetrznymi i zewnetrznymi, uzyskiwania od nich informagji,
materiatéw i wyjasnien,

uzyskania dostepu do wszelkich niezbednych dokumentéw, w tym programu dziatania i sprawozdar audytoréw
wewnetrznych i zewnetrznych,

zapraszania na posiedzenia komitetu (ztonkéw Zarzadu Spétki, pracownikéw i wspétpracownikéw Spotki oraz
ekspertéw, rewidentéw wewnetrznych i zewnetrznych,

korzystania z doradztwa i pomocy ze strony zewnetrznych doradcéw prawnych, rachunkowych lub innych, jakich
uzna za koniecznych do wypetniania swoich obowiazkéw — na warunkach okreslonych w § 15 ust. 9 Requlaminu
Rady Nadzorczej BEST S.A. z dnia 21 lutego 2012 .



2. Komitet sktada Radzie Nadzorczej w terminie zatwierdzania sprawozdan rocznych i pdtrocznych pisemne
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, zawierajace w szczegdlnosci:
1) wskazanie liczby posiedzeri w danym okresie,
2) zwiezly opis zrealizowanych zadan,
3) samoocene pracy Komitetu,
4) zidentyfikowane nieprawidtowosci i wydane zalecenia.

Posiedzenia Komitetu Audytu
§5

1. Posiedzenia Komitetu Audytu odbywaja sie z czestotliwoscia zalezng od potrzeb wynikajacych z petnionych zadan, ale
nie rzadziej niz kazdorazowo przed publikacja sprawozdan finansowych.

2. Komitet Audytu przed pierwszym posiedzeniem w danym roku obrotowym ustala plan swoich posiedzen i liste
istotnych zagadnien do omdwienia. Zarzad przekazuje, z odpowiednim wyprzedzeniem, materiaty dla cztonkéw
Komitetu Audytu.

3. Komitet Audytu moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach Zarzad lub inne osoby, spotykajac sie z nimi takze bez
obecnosci Cztonkéw Zarzadu lub przetozonych.

4. Komitet Audytu sporzadza z kazdego posiedzenia protokdt zawierajacy opis przebiegu posiedzenia oraz ewentualne
rekomendacje dla Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

5. Przynajmniej raz w roku Komitet Audytu spotyka sie indywidualnie z dyrektorem finansowym, biegtym rewidentem
oraz kierownikiem dziatu odpowiedzialnego za audyt wewnetrzny, w celu oméwienia spraw uznanych przez strony za

poufne.
6. Informagje, ktore Komitet Audytu uzna za istotne komunikowane s3 Radzie Nadzorczej podczas jej najblizszego
posiedzenia.
Postanowienia konicowe
§6

W zakresie nieurequlowanym w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy Regulacji oraz postanowienia
Regulaminu Rady Nadzorczej BEST S.A. z dnia 21 lutego 2012 r. z péZniejszymi zmianami.



