Informacja
0 przetwarzaniu danych asobawych kandydatow do pracy

Majac na wzgledzie, iz w zwiagzku z procesem rekrutacyjnym pozyskalisSmy Twoje dane osobowe informujemy, iz przetwarzamy je zgodnie
Z ponizszymi zasadami.

Jednoczesnie informujemy, iz w celu zwigkszenia przejrzystosci tekstu w niniejszej informacji zastosowali$my bezposredni zwrot , Ty",
przez co nalezy rozumie¢ osobe fizyczna, kiérej dane osobowe przetwarzamy w co najmniej jednym z celéw wskazanych w niniejszej
informacji.

T0ZSAMOSC ADMINISTRATORA Administratorem Twoich danych osobowych jest BEST S.A. z siedzibg w Gdyni przy ul.
tuzyckiej 8A, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego,
prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdansku, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000017158, posiadajaca numer NIP:
5850011412 oraz REGON: 19040034400000, (dalej: ,my”).

DANE KONTAKTOWE Mozesz sig z nami skontaktowac:
a)  pod adresem poczty elektronicznej: rekrutacja@best.com.pl,
b)  pisemnie pod adresem: BEST S.A., ul. Stoczniowa 2, 82-300 Elblag.

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA Wyznaczylismy inspektora ochrony danych z ktérym mozesz sig skontaktowaé poprzez: poczte
OCHRONY DANYCH elektroniczna: iod@best.com.pl lub piszac na adres: BEST S.A., ul. Stoczniowa 2, 82-300
Elblag z dopiskiem ,Inspektor ochrony danych”.

CELE PRZETWARZANIA Twoje dane osobowe, w zaleznoSci od przypadku, moga by¢ przetwarzane

| PODSTAWA PRAWNA w nastepujacych celach i w oparciu o nastepujace podstawy prawne:

a)  prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu o prace lub przedstawione
przez agencje doradztwa personalnego:

— w celu wypetnienia cigzacych na nas obowigzkéw prawnych, w zakresie danych
wskazanych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (dalej: ,k.p.”) (art.221
k.p. w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO1);

— w celu podjecia dziatan na Twoje zadanie przed zawarciem umowy (np. informacje
o0 oczekiwanym wynagrodzeniu i Twojej dostepnosci do rozpoczecia pracy, informacje
0 spotkaniach rekrutacyjnych, nasza ocena Twoich predyspozycji do zajmowania
okreslonego stanowiska) (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO);

— W oparciu 0 nasz prawnie uzasadniony interes (np. Twéj numer telefonu, adres e-mail
ktdry jest wymagany w systemie eRecruiter do Twojej prawidtowej identyfikacji) (art. 6
ust. 1 lit. f) RODO);

— w oparciu 0 nasz prawnie uzasadniony interes (np. wyniki Twoich testéw kompetencji,
dane niezbedne do realizacji i rozliczenia wspéfpracy z agencjg doradztwa personalnego)
(art. 6 ust. 1 lit. f) RODO);

— W oparciu 0 nasz prawnie uzasadniony interes polegajacy na optymalizacji dziatan w
procesie rekrutacji, w tym usprawnieniu kontaktu z kandydatami — poprzez organizacje
spotkan on-line za po$rednictwem MS Teams lub innego dopuszczonego komunikatora
(art. 6 ust. 1 lit. f) RODO);

— w oparciu o Twoja zgode (m.in. dane, ktére dobrowolnie zamieszczasz w swoim
zgtoszeniu rekrutacyjnym, np. Twdj wizerunek, zainteresowania, dane zawarte
w referencjach od bytych pracodawcéw) (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO);

— aby spemié¢ nasze obowigzki prawne i wykona¢ Twoje szczegdlne prawa (np. dane
wrazliwe dotyczace Twojej niepetnosprawno$ci w zwigzku z ustawa o rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych) (art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO 9 ust. 2 lit. b) RODO);

b)  prowadzenia przysztych rekrutacji na rézne stanowiska (w oparciu o Twoja zgode) (art. 6
ust. 11it. a) RODO);

¢) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z rekrutacjg (w oparciu
0 nasz prawnie uzasadniony interes) (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO);

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str.1) (dalej: ,RODO").
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d) na wypadek gdyby$my musieli powtérzy¢ te rekrutacje (w oparciu 0 nasz prawnie
uzasadniony interes) (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

ODBIORCY DANYCH

Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom wspétpracujgcym z nami na
podstawie pisemnych uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych w celu realizacji
okre$lonych w umowie zadan i ustug na naszg rzecz, w szczegélnoSci w zakresie ustug
informatycznych, oraz innym niezaleznym odbiorcom, oraz naszym upowaznionym
pracownikom. Mozemy takze udostepni¢ Twoje dane osobowe podmiotom dziatajgcym
w ramach Grupy Kapitatowej BEST, wskazanym na stronie www.best.com.pl.

PRZEKAZANIE DANYCH 0SOBOWYCH

Twoje dane moga by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy w sposéb
przewidziany prawem. Transfer Twoich danych moze nastapi¢: do panstw, ktdre zgodnie
z decyzjg Komisji Europejskiej zapewnig odpowiedni stopien ochrony Twoich praw lub do
pafstw, w ktdrych zapewniamy odpowiednie zabezpieczenie Twoich danych osobowych,
w szczegdlnosci za pomoca standardowych klauzul ochrony danych zatwierdzonych przez
Komisje Europejska lub wtasciwy organ nadzorczy w zakresie danych osobowych lub
w stosownych przypadkach na podstawie innych mechanizméw transferowych,
przewidzianych w RODO. Na Twoje zadanie, przekazemy droge elektroniczna kopie zawartych
postanowie umownych oraz informacje o zakresie przekazywanych danych osobowych.
W razie potrzeby i na wyrazne zadanie dokumenty moga zosta¢ przekazane w formie
papierowe] kopii. Nie przekazujemy danych osobowych do organizacji migdzynarodowych.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Twoje dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane

do zakoriczenia procesu rekrutacji. W przypadku gdy wyrazita$/e$ zgode na udziat w przysztych

rekrutacjach, Twoje dane beda przechowywane przez okres 3 lat.

W pozostatych celach, w zalezno$ci od przypadku, mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe

przez nastepujace okresy:

— dla celéw ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem
rekrutacji - przez okres 6 miesiecy od zakoAczenia procesu rekrutacyjnego;

— na wypadek gdyby$my musieli powtdrzy¢ rekrutacje — przez okres 6 miesiecy od
zakonczenia procesu rekrutacji.

PROFILOWANIE

Twoje dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w tym w formie
profilowania) w ten sposdb, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania mogtyby
zapadact jakiekolwiek decyzje wywotujace wobec Ciebie skutki prawne lub w podobny sposéb
istotnie wptywajace na Ciebie.

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

W zwiazku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych masz prawo do dostepu do

tresci danych, ich sprostowania, a w niektdrych przypadkach réwniez prawo do:

— usunigcia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym);

— ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

— przeniesienia danych do innego administratora;

— whniesienia sprzeciwu;

— cofnigcia zgody w przypadku, gdy bedziemy przetwarzali dane osobowe w oparciu
0 zgode.

Pamigtaj, ze w pewnych przypadkach przepisy szczegdlne wykluczaja mozliwo$¢ skorzystania

z wybranych praw.

Wszystkie pytania dotyczace korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych oraz

igdania realizacji praw prosimy kierowac na adres: BEST S.A., ul. Stoczniowa 2, 82 — 300

Elblag lub na adres e-mail: iod@best.com.pl.

Przystuguje Ci réwniez prawo wniesienia skargi do Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

INFORMACJA
0 DOWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU
PODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych wskazanych w art. 22 1 k.p. lub innych przepisach prawa jest
obowiazkowe, by wzig¢ udziat w rekrutacji. Podobnie podanie danych niezbgdnych do podjecia
dziatan na Twoje Zzadanie przed zawarciem umowy i niezbednych w naszym prawnie
uzasadnionym interesie. Podanie pozostatych danych jest dobrowaolne.
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